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zum Beschluss
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Uber eine Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien:
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Stand: 27. Marz 2013



Beschluss zur Einleitung eines Stellungnahmeverfahrens nach § 91 Abs. 5 und 5a
SGB V

= & Gemeinsamer

BeSCh I U SS “o Bundesausschuss

zur Einleitung des Stellungnahmeverfahrens
gemdl § 91 Abs. 5 und 5a SGB V vor einer
abschlieBenden Entscheidung liber eine
Anderung der Arbeitsunfdahigkeits-Richtlinien:
Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB llI

Vom 23. Januar 2013

Der Unterausschuss Veranlasste Leistungen des Gemeinsamen Bundesausschusses hat in
seiner Sitzung am 23. Januar 2013 beschlossen, das Stellungnahmeverfahren gemag § 91
Abs. 5 und 5a SGBV zum Beschlussentwurf tber eine Anderung der Arbeitsunfahigkeits-
Richtlinien — Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB lll - einzuleiten.

Die Frist fur die Abgabe der Stellungnahme gemafl § 91 Abs. 5 SGB V {BAK und BZAK)
hetrégt ab Versand 4 Wochen.

Die Frist fur die Abgabe der Stellungnahme gemal § 91 Abs. 5a SGB V (Bundesbeauftragter
fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit) betragt ab Versand 4 Wechen.

Berlin, den 23. Januar 2013
Gemeinsamer Bundesausschuss

Unterausschuss Veranlasste Leistungen
Der Vorsitzende

VA

Hecken




Schreiben an die zur Stellungnahme berechtigten Organisationen nach § 91 Abs. 5
und 5a SGB V

G , Postfach 12 06 08, 10596 Berlin

Bundeséarztekammer

Dezernat Il

Herr Dr. rer. nat. Ulrich Zorn, MPH
Herbert-Lewin-Platz 1

10623 Berlin

nachrichtlich
+« Vorsitzender des
Unterausschusses Veranlasste Leistungen
¢ Sprecherinnen und Sprecher im Unteraus-
schuss Veranlasste Leistungen

per E-Mail am 4. Februar 2013 an

Gemeinsamer
Bundesausschuss

gemdR § 91 SGB V
Unterausschuss
"Veranlasste Leistungen"

Besuchsadresse:
Wegelystralte 8
10623 Berlin

Ansprechpartner/in:

Dr. Sandra Carius

Abteilung Methodenbewertung &
veranlasste Leistungen

Telefon:
030 275838-441

Telefax:
030 275838405

E-Mail:
sandra.carius@g-ba.de

Internet:
www.g-ba.de

Unser Zeichen:
SCA

Datum:
4. Februar 2013

ulrich.zern@baek.de

Stellungnahmerecht gemag § 91 Absatz 5§ SGB V der Bundesarztekammer

hier: Anderung der Richtlinien iiber die Beurteilung der Arbeitsunfiahigkeit und die
MafRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeitsunfihigkeits-
Richtlinien; AU-RL): Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB Il

Sehr geehrter Herr Dr. Zorn,

vor der abschliefenden Entscheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) ist
gemdl § 91 Absatz 5 SGB V der Bundesarztekammer Gelegenheit zur Abgabe einer Stel-
lungnahme zu geben.

Der Unterausschuss Veranlasste Leistungen (UA VL) des Gemeinsamen Bundesausschusses
(G-BA) hat seine Beratungen zu einer Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien in Bezug
auf den Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB |l weitestgehend abgeschlossen.

Hierzu liegen dissente Positionen (A und B) vor.

Gemaf dem Beschluss des UA VL vom 23. Januar 2013 wird hiermit der Bundesarztekammer
Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme zu der oben bezeichneten Anderung der Arbeits-
unfahigkeits-Richtlinien gegeben.

Anbei Ubersenden wir lhnen die Beschlussentwiirfe zu der beabsichtigten Anderung der
Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien (siehe Anlagen 1 und 2) sowie die zugehdérigen Tragenden
Grtinde (siehe Anlage 3). Die vollstandige Arbeitsunfdhigkeits-Richtlinien sowie weitere In-
formationen dazu kénnen Sie auf unserer Homepage unter http://www.g-
ba.de/informationen/richtlinien/2/ abrufen.

Der Gi Bur huss ist eine juristische Person des dffentlichen Rechts nach § 91 SGB V. Er wird gebildet von:
Deutsche Krankenhausgesellschaft, Berlin - GKV Spitzenverband, Berlin -
Kassenarztliche Bund inigung, Berlin K. hnarztliche Bundesvereinigung, Kaln




Gemeinsamer
Bundesausschuss

Die Stellungnahme kann spétestens bis zum
4. Marz 2013

abgegeben werden. Sie soll in elektronisch kopierfahiger Form fristgerecht an die E-Mail-
Adresse sandra.carius@g-ba.de Ubermittelt werden.

Der Eingang lhrer E-Mail wird spatestens bis zum dritten darauf folgenden Werktag durch
eine E-Mail der Geschaftsstelle des G-BA an die angegebene Korrespondenz-Adresse be-
statigt. Erfolgt eine solche Bestatigung nicht, werden Sie im Sinne der Wahrung |hres Stel-
lungnahmerechts gebeten, sich Uber den Zugang der Stellungnahme zu vergewissern. Falls
eine Ubersendung per E-Mail nicht méglich ist, wird um Zusendung der Stellungnahme auf
einem elektronischen Datentrager (ochne Kopierschutz) an die folgende Postadresse gebeten:
Gemeinsamer Bundesausschuss, Abt. M-VL, Postfach 12 06 06, 10596 Berlin.

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass die beigefiigten Dokumente vertraulich behandelt wer-
den mussen und dass die abgegebene Stellungnahme im Rahmen unseres Abschlussberichts
ver&ffentlicht werden kann.

Gemadl § 91 Absatz 9 SGB V ist jedem, der gesetzlich berechtigt ist, zu einem Beschluss des
G-BA Stellung zu nehmen, und der in einem ersten Schritt eine schriftliche Stellungnahme ab-
gegeben hat, in der Regel in einem zweiten Schritt auch Gelegenheit zur Abgabe einer mundli-
chen Stellungnahme zu geben. Die mindliche Stellungnahme erfolgt im Rahmen einer Anhé-
rung, welche im Anschluss an das schriftliche Stellungnahmeverfahren anberaumt wird. Sie
dient in erster Linie dazu, die sich aus der schriftlichen Stellungnahme ergebenden Fragen zu
klaren und neuere Erkenntnisse, die sich zeitlich nach Abschluss des schriftlichen Stellung-
nahmeverfahrens ergeben haben, einzubringen. Soweit Ihnen Gelegenheit zur Abgabe einer
mindlichen Stellungnahme gegeben wird, erhalten Sie spétestens 14 Tage vor der Anhodrung
eine entsprechende Einladung.

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen gern zur Verflgung.

Mit freundlichen Grliten

gez.

i. A. Dr. Sandra Carius
Referentin

Anlagen (Versand nur per E-Mail)
1. Beschlussentwurf zur Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien Position A
2. Beschlussentwurf zur Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien Position B
3. Tragende Grinde zu den Beschlussentwirfen Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien




El Postfach 12 06 08, 10586 Berlin

Der Bundesbeauftragte flr den Datenschutz
und die Informationsfreiheit

Herrn Bertram Raum

Husarenstrafte 30

53117 Bonn

nachrichtlich
. Vorsitzender des
Unterausschusses Veranlasste Leistungen
« Sprecherinnen und Sprecher im Unteraus-
schuss Veranlasste Leistungen

Gemeinsamer
Bundesausschuss

gemahk § 91 SGBV
Unterausschuss
"Veranlasste Leistungen™

Besuchsadresse:
Wegelystrale 8
10623 Berlin

Ansprechpartner/in:

Dr. Sandra Carius

Abteilung Methodenbewertung &
veranlasste Leistungen

Telefon:
030 275838-441

Telefax:
030 275838-405

E-Mail:
sandra.carius@g-ba.de

Internet:
www.g-ba.de

Unser Zeichen:
SCA

per E-Mail am 4. Februar 2013 an ?_aé'éﬁ’r;ar 2013

ref3@bfdi.bund.de und
bertram.raum@bfdi.bund.de

Stellungnahmerecht gemaR § 91 Absatz 5a SGB V des Bundesheauftragten fur den

Datenschutz und die Informationsfreiheit (BfDI)

hier: Anderung der Richtlinien iiber die Beurteilung der Arbeitsunfihigkeit und die
MaBfnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeitsunfahigkeits-
Richtlinien; AU-RL): Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB Il

Sehr geehrter Herr Raum,

vor der abschlielenden Entscheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) ist
gemal § 91 Absatz 5a SGB V dem Bundesbeauftragten fir den Datenschutz und die Infor-
mationsfreiheit Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme zu geben.

Der Unterausschuss Veranlasste Leistungen (UA VL) des Gemeinsamen Bundesausschusses
(G-BA) hat seine Beratungen zu einer Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien in Bezug
auf den Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB IIl weitestgehend abgeschlossen.

Hierzu liegen dissente Positionen (A und B) vor.

Gemal dem Beschluss des UA VL vom 23. Januar 2013 wird hiermit dem Bundesbeauftragten
fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnah-
me zu der oben bezeichneten Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien gegeben.

Anbei Ubersenden wir lhnen die Beschlussentwirfe zu der beabsichtigten Anderung der
Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien (s. Anlagen 1 und 2) sowie die zugehdrigen Tragenden Grln-
de (s. Anlage 3). Die vollstandigen Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien sowie weitere Informatio-
nen dazu kénnen Sie auf unserer Homepage unter  http://www.g-
ba.de/informationen/richtlinien/2/ abrufen.

Der Ist eine juristische Person des dffentlichen Rechts nach § 91 SGB V. Er wird gebildet von:
Deutsche Krankenhausgessellschaft, Berlin - GKVY Spitzenverband, Berlin -
K. arztliche Bund inigung, Berlin- Kassenzahnarztiiche Bundesvereinigung, Kéin




Gemeinsamer
Bundesausschuss

Die Stellungnahme kann spétestens bis zum
4. Marz 2013

abgegeben werden. Sie soll in elektronisch kopierfahiger Form fristgerecht an die E-Mail-
Adresse sandra.carius@g-ba.de Ubermittelt werden.

Der Eingang lhrer E-Mail wird spatestens bis zum dritten darauf folgenden Werktag durch
eine E-Mail der Geschaftsstelle des G-BA an die angegebene Korrespondenz-Adresse be-
statigt. Erfolgt eine solche Bestatigung nicht, werden Sie im Sinne der Wahrung |hres Stel-
lungnahmerechts gebeten, sich Uber den Zugang der Stellungnahme zu vergewissern. Falls
eine Ubersendung per E-Mail nicht méglich ist, wird um Zusendung der Stellungnahme auf
einem elektronischen Datentrager (ochne Kopierschutz) an die folgende Postadresse gebeten:
Gemeinsamer Bundesausschuss, Abt. M-VL, Postfach 12 06 06, 10596 Berlin.

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass die beigefiigten Dokumente vertraulich behandelt wer-
den mussen und dass die abgegebene Stellungnahme im Rahmen unseres Abschlussberichts
ver&ffentlicht werden kann.

Gemadl § 91 Absatz 9 SGB V ist jedem, der gesetzlich berechtigt ist, zu einem Beschluss des
G-BA Stellung zu nehmen, und der in einem ersten Schritt eine schriftliche Stellungnahme ab-
gegeben hat, in der Regel in einem zweiten Schritt auch Gelegenheit zur Abgabe einer mundli-
chen Stellungnahme zu geben. Die mindliche Stellungnahme erfolgt im Rahmen einer Anhé-
rung, welche im Anschluss an das schriftliche Stellungnahmeverfahren anberaumt wird. Sie
dient in erster Linie dazu, die sich aus der schriftlichen Stellungnahme ergebenden Fragen zu
klaren und neuere Erkenntnisse, die sich zeitlich nach Abschluss des schriftlichen Stellung-
nahmeverfahrens ergeben haben, einzubringen. Soweit Ihnen Gelegenheit zur Abgabe einer
mindlichen Stellungnahme gegeben wird, erhalten Sie spatestens 14 Tage vor der Anhodrung
eine entsprechende Einladung.

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen gern zur Verflgung.

Mit freundlichen Grliten

gez.

i. A. Dr. Sandra Carius
Referentin

Anlagen (Versand nur per E-Mail)
1. Beschlussentwurf zur Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien Position A
2. Beschlussentwurf zur Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien Position B
3. Tragende Grinde zu den Beschlussentwirfen Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien




Postfach 12 06 08, 10596 Berlin

Bundeszahnérztekammer
Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Zahn-
arztekammern e.V.

Rechtsabteilung

Herrn René Krousky

Chausseestrafie 13

10115 Berlin

nachrichtlich
. Vorsitzender des

Gemeinsamer
Bundesausschuss

gemdl § 91 SGB V
Unterausschuss
"Veranlasste Leistungen™

Besuchsadresse:
Wegelystralte 8
10823 Berlin

Ansprechpartneriin:

Dr. Sandra Carius

Abteilung Methodenbewertung &
veranlasste Leistungen

Telefon:
030 275838-441

Telefax:
030 275838405

E-Mail:
sandra.carius@g-ba.de

Internet:
www.g-ba.de

Unser Zeichen:

Unterausschusses Veranlasste Leistungen SCA
« Sprecherinnen und Sprecher im Unteraus- Datum:
schuss Veranlasste Leistungen 4. Februar 2013

per E-Mail am 4. Februar 2013 an
r.krousky@bzaek.de

Stellungnahmerecht gemal § 91 Absatz 5 SGB V der Bundeszahnarztekammer

hier: Anderung der Richtlinien iber die Beurteilung der Arbeitsunfihigkeit und die
MaRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeitsunfahigkeits-
Richtlinien; AU-RL): Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB Il

Sehr geehrter Herr Krousky,

vor der abschliefenden Entscheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) ist
gemal § 91 Absatz 5 SGB V der Bundeszahnarztekammer Gelegenheit zur Abgabe einer
Stellungnahme zu geben.

Der Unterausschuss Veranlasste Leistungen (UA VL) des Gemeinsamen Bundesausschusses
(G-BA) hat seine Beratungen zu einer Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien bezlglich
Begriff der Leistungsherechtigten nach SGB |l weitestgehend abgeschlossen.

Hierzu liegen dissente Positionen (A und B) vor.

Gemé&R dem Beschluss des UA VL vom 23. Januar 2013 wird hiermit der Bundeszahnérzte-
kammer Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme zu der oben bezeichneten Anderung der
Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien gegeben.

Anbei Ubersenden wir lhnen die Beschlussentwiirfe zu der beabsichtigten Anderung der
Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien (siehe Anlagen 1 und 2) sowie die zugehérigen Tragenden
Griinde (siehe Anlage 3). Die vollstdndige Arbeitsunfdhigkeits-Richtlinien sowie weitere In-
formationen dazu kénnen Sie auf unserer Homepage unter http://www.g-
ba.de/informationen/richtlinien/2/ abrufen.

Der i Bur ist eine juristische Person des dffentlichen Rechts nach § 91 SGEB V. Er wird gebildet von:
Deutsche Krankenhausgesellschaft, Berlin - GKV Spitzenverband, Berlin -
Kassenérztliche Bund inigung, Berlin: K hnérztliche Bundesversinigung, K&ln




Gemeinsamer
Bundesausschuss

Die Stellungnahme kann spétestens bis zum
4. Marz 2013

abgegeben werden. Sie soll in elektronisch kopierfahiger Form fristgerecht an die E-Mail-
Adresse sandra.carius@g-ba.de Ubermittelt werden.

Der Eingang lhrer E-Mail wird spatestens bis zum dritten darauf folgenden Werktag durch
eine E-Mail der Geschaftsstelle des G-BA an die angegebene Korrespondenz-Adresse be-
statigt. Erfolgt eine solche Bestatigung nicht, werden Sie im Sinne der Wahrung |hres Stel-
lungnahmerechts gebeten, sich Uber den Zugang der Stellungnahme zu vergewissern. Falls
eine Ubersendung per E-Mail nicht méglich ist, wird um Zusendung der Stellungnahme auf
einem elektronischen Datentrager (ochne Kopierschutz) an die folgende Postadresse gebeten:
Gemeinsamer Bundesausschuss, Abt. M-VL, Postfach 12 06 06, 10596 Berlin.

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass die beigefiigten Dokumente vertraulich behandelt wer-
den mussen und dass die abgegebene Stellungnahme im Rahmen unseres Abschlussberichts
ver&ffentlicht werden kann.

Gemadl § 91 Absatz 9 SGB V ist jedem, der gesetzlich berechtigt ist, zu einem Beschluss des
G-BA Stellung zu nehmen, und der in einem ersten Schritt eine schriftliche Stellungnahme ab-
gegeben hat, in der Regel in einem zweiten Schritt auch Gelegenheit zur Abgabe einer mundli-
chen Stellungnahme zu geben. Die mindliche Stellungnahme erfolgt im Rahmen einer Anhé-
rung, welche im Anschluss an das schriftliche Stellungnahmeverfahren anberaumt wird. Sie
dient in erster Linie dazu, die sich aus der schriftlichen Stellungnahme ergebenden Fragen zu
klaren und neuere Erkenntnisse, die sich zeitlich nach Abschluss des schriftlichen Stellung-
nahmeverfahrens ergeben haben, einzubringen. Soweit Ihnen Gelegenheit zur Abgabe einer
mindlichen Stellungnahme gegeben wird, erhalten Sie spatestens 14 Tage vor der Anhodrung
eine entsprechende Einladung.

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen gern zur Verflgung.

Mit freundlichen Grliten

gez.

i. A. Dr. Sandra Carius
Referentin

Anlagen (Versand nur per E-Mail)
1. Beschlussentwurf zur Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien Position A
2. Beschlussentwurf zur Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien Position B
3. Tragende Grinde zu den Beschlussentwirfen Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien




Beschlussentwiirfe (Position A und B) zur Anderung der Arbeitsunfahigkeits-
Richtlinien

Position A Anlage 1
Stand: 23.01.2013

Gemeinsamer

BESCh I USSE ntWU I'f Bundesausschuss

des Gemeinsamen Bundesausschusses

iber eine Anderung der Arbeitsunfihigkeits-
Richtlinien: Begriff der Leistungsberechtigten
nach SGB Il

Vom T. Monat JJJJ

Der Gemeinsame Bundesausschuss hat in seiner Sitzung am T. Monat JJJJ beschlossen,
die Richtlinien Uber die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die MaRnahmen zur
stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien; AU-RL) in der Fassung
vom 1. Dezember 2003 (BAnz. 2004 S. 6501), zuletzt geandert am 21. Juni 2012
(Bundesanzeiger AT 07.09.2012 B4), wie folgt zu &ndern:

I.  Richtlinienénderung

In § 2 Definition und BewertungsmalBstabe wird der Absatz 3 Satz 1 wie folgt neu
gefasst:

.1Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Il beziehen (oder nur deshalb nicht
beziehen, weil der Anspruch wegen einer Urlaubsabgeltung, Entlassungsentschédigung
oder Sperrzeit ruht oder Uber den Antrag auf Arbeitslosengeld noch nicht abschlielend
entschieden wurde), sind arbeitsunfahig, wenn sie krankheitsbedingt nicht mehr in der
Lage sind, leichte Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, flr den sie sich bei
der Agentur fur Arbeit zur Verfligung gestellt haben."

Il.  Regelung zum Inkrafttreten

Die Anderung der Richtlinien tritt am Tag nach der Verdffentlichung im Bundesanzeiger
in Kraft.

Die Tragenden Grinde 2zu diesem Beschluss werden auf der Internetseite des
Gemeinsamen Bundesausschusses unter www.g-ba.de veréffentlicht.

Berlin, den T. Monat JJJJ
Gemeinsamer Bundesausschuss

gemidR § 91 SGB V
Der Vorsitzende

Hecken




Position B

Stand: 04.02.2013 Anlage 2

Gemeinsamer

BGSChlUSSG ntWUI'f Bundesausschuss

des Gemeinsamen Bundesausschusses

iber eine Anderung der Arbeitsunfihigkeits-
Richtlinien: Begriff der Leistungsberechtigten
nach SGB Il

Vom T. Monat JJJJ

Der Gemeinsame Bundesausschuss hat in seiner Sitzung am T. Monat JJJJ beschlossen,
die Richtlinien Gber die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die Mafinahmen zur
stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien; AU-RL) in der Fassung
vom 1. Dezember 2003 (BAnz. 2004 S. 6501), zuletzt gedndert am 21. Juni 2012
(Bundesanzeiger AT 07.09.2012 B4), wie folgt zu &ndern:

I.  Richtliniendnderung

In § 2 Definition und BewertungsmalBstibe wird der Absatz 3 Satz 1 wie folgt neu
gefasst:

.1Arbeitslose, ausgenommen Arbeitslose bzw. erwerbsféhige Leistungsberechtigte nach
Abs. 3a, sind arbeitsunfahig, wenn sie krankheitshedingt nicht mehr in der Lage sind,
leichte Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, fir den sie sich bei der
Agentur flr Arbeit zur Verfligung gestellt haben.”

II.  Regelung zum Inkrafttreten

Die Anderung der Richtlinien tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Bundesanzeiger
in Kraft.

Die Tragenden Grinde zu diesem Beschluss werden auf der Internetseite des
Gemeinsamen Bundesausschusses unter www.g-ba.de verdffentlicht.
Berlin, den T. Monat JJJJ

Gemeinsamer Bundesausschuss

gemalk § 91 SGB V
Der Vorsitzende

Hecken

10




Erlauterungen (Tragende Grinde) fur Stellungnahmeberechtigte vom 04.02.2013;
Stand: 14.02.2013

Stand: 14.02.2013 Anlage 3

Gemeinsamer

Tl'agel’l de G ru nde Bundesausschuss

zum Beschlussentwurf des Gemeinsamen
Bundesausschusses iiber eine Anderung der
Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien:

Begriffliche Korrektur des Kreises der
Leistungsberechtigten nach SGB Il

Vom XX XX XKXX

Inhalt
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3. Wiirdigung der Stellungnahmen ..........ccccoooiiiiiiinnsreniiesresse e v B

4. Verfahrensablauf............oooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees




Stand: 14.02.2013

1. Rechtsgrundlage

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) nach § 91 SGB V beschlielt nach § 92 Abs. 1
Satz2 Nr.7 SGB V die Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie (AU-RL) zur Konkretisierung der
Bewertungsmalfistabe flr die Beurteilung von Arbeitsunfahigkeit. Die arztliche Feststellung
von Arbeitsunféhigkeit schafft in der Regel die Voraussetzung fir den Anspruch des
Versicherten auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle oder Krankengeld.

Mit Beschluss vom 21. Juni 2012 hat der G-BA entsprechend seinem Regelungsauftrag nach
§ 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 SGB V den Bewertungsmalistab der Arbeitsunfahigkeit fur
Arbeitslose im SGB II-Bezug geregelt. Mit Schreiben vom 21. August 2012 hat das BMG den
Beschluss nach § 94 SGB V nicht beanstandet, dem G-BA gleichwohl eine Auflage und
einen Hinweis erteilt. Mit der vorliegenden Richtlinien-Anderung kommt der G-BA der
Auflage und dem Hinweis nach.

Vor Entscheidungen des G-BA war nach § 91 Abs. 5 SGB V der Bundesé&rztekammer und
der Bundeszahnérztekammer Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme zu der
geplanten Richtlinienanderung zu geben. Die Frist fiir die Abgabe von Stellungnahmen soll
mindestens 4 Wochen betragen (§ 33 Abs. 1 Verfahrensordnung des G-BA (VerfO)). Die
Stellungnahmen waren in die Entscheidung einzubeziehen.

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Versorgungsstrukturen in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV-Versorgungsstrukturgesetz — GKV-VStG) hat der G-BA nach
§91 Abs. 5a SGB V bei Beschllssen, die die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener oder personenbeziehbarer Daten regeln oder voraussetzen, dem
Bundesbeauftragten fir den Datenschutz und die Informationsfreineit Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

[Platzhalter: Burokratiekosten)

2. Eckpunkte der Entscheidung
2.1 Begriffliche Korrektur des Kreises der Leistungsherechtigten nach SGB lll

Im Rahmen der Beschlussfassung tiber den Bewertungsmalistab der Arbeitsunfahigkeit ftir
Arbeitslose im SGB [I-Bezug war flr die Definition der Arbeitsunfahigkeit flr
Leistungsbezieher nach dem SGBIll in § 2 Abs. 3 der Begriff ,Bezieher von
Arbeitslosengeld” gewahlt worden. Damit sollte klarstellend die Abgrenzung von der im neu
eingefithrten Absatz 3a enthaltenen eigenen Definition der Arbeitsunféhigkeit flr
Leistungsbezieher nach dem SGB |l geschéarft werden.

Im spateren Verlauf der Beratungen wurde festgestellt, dass die Formulierung ,Bezieher von
Arbeitslosengeld” einige Personengruppen nicht erfasst, fur die ebenso der fur Arbeitslose
nach SGB Il vorgesehene Malistab gelten soll. Um die Umsetzung der Richtlinienanderung
insgesamt nicht zu verzégern, wurde der Begriff ,Bezieher von Arbeitslosengeld® mit
Einversténdnis der Patientenvertretung zunéchst beibehalten und sollte auf Empfehlung der
Abteilung Recht der Geschiftsstelle des G-BA im Rahmen einer weiteren Richtlinien-
Anderung korrigiert werden.

Mit Schreiben vom 21. August 2012 hat das BMG erklart, dass es den Beschluss vom
21. Juni 2012 nicht beanstande, verbunden mit der Auflage,

Jbis zum 31. Mérz 2013 den in § 2 Absatz 3 Satz 1 der AU-RL verwendeten Begriff
.Bezieher von Arbeitslosengeld” so anzupassen, dass die Vorschrift auch Personen
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umfasst, die nur aufgrund einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Absatz 2 SGB /lf) oder einer
Sperrzeit (§ 159 SGB Ill) kein Arbeitslosengeld beziehen oder liber deren Antrag auf
Arbeitslosengeld noch nicht entschieden wurde.”

Begriindung:

Die Anderung von ,Arbeitslose” in ,Bezieher von Arbeitslosengeld” in § 2 Absatz 3 Satz 1
der AU-RL kénnte zu Versorgungslicken fir einige Versicherte fuhren.

Fur Personen, die arbeitslos nach dem SGB |l sind, jedoch kein Arbeitslosengeld
beziehen, weil fir sie die Regelungen der Urlaubsabgeltung (§157 Absatz 2 SGB Ill) oder
der Sperrzeit (§ 159 SGB Ill) gelten, besteht dennoch ab Beginn des 2. Monats eine
Krankenversicherungspflicht nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 SGB V und eine Mitgliedschaft
in der Krankenkasse nach § 186 Absatz 2a SGB V mit Anspruch auf Krankengeld.
Erkranken diese Personen wéhrend der Zeit der Urlaubsabgeltung oder der Sperrzeit
arbeitsunfahig, kann eine Arbeitsunféhigkeit nach § 2 Absatz 3 der AU-RL mangels
Arbeitslosengeldbezuges nicht arztlich festgestellt und bescheinigt werden. Dies hat fur
die Betroffenen zur Folge, dass der Anspruch auf Krankengeld im Falle der
Urlaubsabgeltung nicht und im Falle der Sperrzeit — sollte die Arbeitsunfahigkeit (ber das
Ende der Sperrzeit hinaus andauern — nach deren Encle nicht realisiert werden kann.

Dariber hinaus kann es ebenfalls nicht zur érztlichen Feststellung und Bescheinigung von
Arbeitsunféhigkeit nach § 2 Absatz 3 der AU-RL kommen, wenn Arbeitslosengeld noch
nicht bezogen wird, da (ber den Antrag auf Arbeitslosengeld noch nicht entschieden
wurde, in der Zwischenzeit jedoch Arbeitsunféhigkeit eintritt.

Zudem kénnen Betroffene mangels entsprechender Feststellung und Bescheinigung der
Arbeitsunfahigkeit ihren in § 311 SGB [l geregelten Anzeige- und
Bescheinigungspflichten bei Arbeitsunféhigkeit gegeniber der jeweiligen Agentur fur
Arbeit nicht nachkommen.

In diesem Zusammenhang gehe ich davon aus, dass es bis zum Inkraftireten der
(berarbeiteten AU-RL nicht zu Nachteilen fiir Versicherte bei der Realisierung von
Leistungsanspriichen kommt, also die é&rztliche Feststellung und Bescheinigung von
Arbeitsunféhigkeit nach § 2 Abs. 3 der AU-RL auch bei Versicherten erfolgt, die z. B.
aufgrund der Sperrzeit oder einer Urlaubsabgeltung kein Arbeitslosengeld beziehen oder
tber deren Arbeitslosengeldantrag noch nicht entschieden wurde.*

Position A

Mit der nunmehr vorgesehenen redaktionellen Anderung werden die in Frage kommenden
Fallgestaltungen transparent dargestellt und eine eindeutige Bestimmung des Personen-
kreises in Abgrenzung zu Abs. 3a erreicht. Die Klammerhinweise, dass dem Bezug von
Arbeitslosengeld nach dem SGB Il Fallgestaltungen des Ruhens des Leistungsanspruchs
oder der Beantragung ohne bisherige Leistungsentscheidung gleichzusetzen sind, dienen
lediglich der Normenklarheit und damit der Information des Arztes fir den Fall, dass die
Patientin/der Patient auf entsprechende Sondertatbesténde hinweist. Prifverpflichtungen
des Arztes zum Status des Leistungsbezuges ergeben sich daraus nicht.

Position B

Die Formulierung umfasst alle Arbeitslosen ausgenommen Arbeitslose bzw. erwerbsfahige
Leistungsberechtigte nach Abs. 3a Arbeitsunfihigkeits-Richtlinie. Damit werden alle
relevanten Personengruppen in einer einfachen wund burokratiearmen Regelung
berucksichtigt. Darlber hinaus wird der Formulierungsvorschlag der taglichen arztlichen
Praxis gerecht und erméglicht die fur die Krankengeldzahlung notwendige und
systemrelevante Feststellung der Arbeitsunfahigkeit. Weitergehende Prifverpflichtungen —
werden abgelehnt, da sie in der Konsequenz in einer durch den Vertragsarzt
durchzufuhrenden ,Prifkaskade® milnden. Diese belastet auch das Arzt-Patienten-
Verhidltnis, da der Patient seinen Arbeitslosenstatus ausdifferenziert offenlegen musste.
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Eine rechtliche Verpflichtung des Arztes, den sozialrechtlichen Status des Versicherten zu
prifen, ist nicht ersichtlich. Daher kann nicht davon ausgegangen werden, dass durch eine
Ausdifferenzierung des Arbeitslosenstatus in der AU-Richtlinie eine solche Verpflichtung
begrindet wird.

2.2 Bewertungsmalstab fur ,,Aufstocker”

In den Tragenden Griinden zum Beschluss (ber den Bewertungsmafstab der Arbeits-
unfahigkeit fir Arbeitslose im SGB |I-Bezug vom 21. Juni 2012 wird erlautert:

,Die in Absatz 3a vorgenommene Definition fiir Leistungsberechtigte nach dem SGB I/ ist
auch auf Personen anwendbar, die einer vom Trager der Grundsicherung, dem sog.
Jobcenter, angebotenen Arbeit oder Arbeitsgelegenheit ("1-Euro-Job") hachgehen.

Bei erwerbsféhigen Leistungsberechtigten, die versicherungspflichtig beschéftigt sind, den
sog. Aufstockern, beurteilt sich die Arbeitsunféhigkeit nach § 2 Abs. 1 der Richtlinien.”

Regelungen zum anwendbaren Bewertungsmalfstab flur die Arbeitsunfihigkeit in diesen
Fallgruppen wurden in den Richtlinien selbst nicht vorgenommen.

In seinem Schreiben vom 21. August 2012 hat das BMG hierzu folgenden Hinweis gegeben:

.Es gibt Félle, in denen versicherungspflichtig Beschéftigte zu ihrem Arbeitsentgelt oder
Arbeitslose zu ihrem Arbeitslosengeld zusétzlich aufstockend Arbeitslosengeld |If
beziehen. Fr diese Félle enthalten die AU-RL keine Regelung nach welchen Kriterien die
Arbeitsunféhigkeit zu beurteilen ist. Lediglich fir die erste der oben genannten
Fallgruppen wird in den Tragenden Grunden erldutert, dass die Arbeitsunféhigkeit in
diesen Féllen nach § 2 Abs. 1 der AU-RL zu beurteilen ist.

Es wird zur Vermeidung von Unsicherheiten in der Praxis gebeten, fir beide genannte
Fallgruppen die anwencdbare Vorschrift zur Bestimmung der Arbeitsunféhigkeit in den AU-
RL zu regeln.”

Position A

Von einer Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien wird mangels praktischer Relevanz
abgesehen. Die Frage, ob einf/e Versicherte/r neben einer ausgelibten Beschéftigung oder
neben dem Bezug von Arbeitslosengeld nach dem SGB |l aufstockend Leistungen nach
dem SGB Il erhalt, ist fur die Beurteilung einer Arbeitsunfahigkeit nicht relevant und
verandert den jeweiligen Bewertungsmalfistab als Beschaftigte/r einerseits oder
Arbeitslosengeldbezieher/in andererseits nicht. Von daher sind von Seiten des Arztes/Der
Arztin insoweit auch keinerlei Ermittlungen bezlglich des Bezuges aufstockender Leistungen
anzustellen.

Um dem aus dem Hinweis des BMG ersichtlichen Anliegen dennoch nachzukommen, wird
die Einordnung der beiden Gruppen sogenannter ,Aufstocker® nachfolgend nochmals
vollstandig dargestellt:

Bei versicherungspflichtig Beschaftigten, die zusatzlich aufstockend Arbeitslosengeld |
erhalten, beurteilt sich die Arbeitsunfahigkeit nach § 2 Abs. 1 der Richtlinien.
Bewertungsmalfistab flr diese Personen muss die vor Erkrankung ausgelbte Tétigkeit sein.

Bei Arbeitslosengeldbeziehern oder Bezieherinnen, die zusétzlich aufstockend
Arbeitslosengeld Il erhalten, beurteilt sich die Arbeitsunfdhigkeit nach § 2 Abs. 3 der
Richtlinien. Bezieher von Arbeitslosengeld, die aufstockend Arbeitslosengeld Il beziehen,
unterliegen sowohl den Verfugbarkeitsanforderungen nach dem SGB Il als auch den
Eingliederungsregelungen nach dem SGB |l. Bewertungsmafstab fur die Arbeitsunfahigkeit
muss in diesem Fall der zeitliche Umfang sein, in dem sich Versicherte bei der Agentur fur
Arbeit zur Verfugung gestellt haben. Es gibt keinen Grund flr eine Ungleichbehandlung

4
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gegenuber Arbeitslosengeld Empfangern mit héherem Versicherungsschutz, die keine
aufstockenden Leistungen des SGB Il erhalten.

Position B

Die Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien oder die Darstellung der vom Tatbestand
umfassten ,Aufstocker” in den Tragenden Griinden wird aus folgenden Griinden abgelehnt:

Eine Beurteilung der Arbeitsunfdhigkeit ist in den genannten Féllen bereits in der
Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie gemalk dem ,Hauptstatus® (versicherungspflichtig beschaftigte
Personen, Personen im ALG |-Bezug) maglich und entsprechend rechtlich verankert. Ferner
ist es nicht vertragséarztiiche Aufgabe, kleinteilig zu recherchieren, aus welchen
Haupteinkommensquellen der jeweilige Patient seinen Lebensunterhalt und den seiner
Familie (bzw. der mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen) bestreitet.)
Dieses Vorgehen kann sich negativ auf das Arzt-Patienten-Verhaltnis auswirken.

3. Wiirdigung der Stellungnahmen

[Platzhalter]
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4. Verfahrensablauf

Gremium Datum Beratungsgegenstand

22.08.2012 Auflage des BMG im Schreiben zur Nichtbeanstandung
(§ 94 SGB V) zum Beschluss des G-BA vom 21. Juni
2012 tber die Anderung der Arbeitsunfahigkeits-
Richtlinien: Bewertungsmalfstab der Arbeitsunfahigkeit
fr Arbeitslose im SGB Il-Bezug

UA VL 13.11.2012 Einrichtung und Beauftragung der AG AU-RL mit der
Vorbereitung eines Beschlussentwurfs zur begrifflichen
Korrektur des Kreises der Leistungsberechtigten nach
SGB I

UA VL 23.01.2013 Beratung des Beschlussentwurfs zur begrifflichen
Korrektur des Kreises der Leistungsberechtigten nach
SGB Il und Beschluss tber die Einleitung eines
Stellungnahmeverfahrens vor abschlielender
Beschlussfassung

[Platzhalter: Begrindung zu Birokratiekosten]

Berlin, den XX . XXXX.2013
Gemeinsamer Bundesausschuss

gemal § 91 SGB V
Der Vorsitzende

Hecken




Stellungnahme der Bundesarztekammer
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Stellungnahme
der Bundesarztekammer

gem. § 91 Abs. 5 SGB V

Uiber eine Anderung der Richtlinien Uber die Beurteilung der Arbeitsunfahig-
keit und die Maltnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeitsun-
fahigkeits-Richtlinien; AU-RL):

Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB III

Berlin, 01.03.2013

Bundesarztekammer
Herbert-Lewin-Platz 1
10623 Berlin
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Stellungnahme der Bundesarztekammer

Die Bundes&rztekammer wurde mit Schreiben vom 04.02.2013 zur Stellungnahme gemapR
§ 91 Abs. 5 SGB V beziglich einer Anderung der Richtlinien Uber die Beurteilung der Ar-
beitsunfahigkeit und die Malnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeitsunfahig-
keits-Richtlinien; AU-RL): Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB Il - aufgefordert.

Der G-BA hat nach § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 SGB V den gesetzlichen Auftrag, in seiner Ar-
beitsunfahigkeits-Richtlinie (AU-RL) Bewertungsmalstébe fiur die Beurteilung von Arbeitsun-
fahigkeit zu konkretisieren. Die arztliche Feststellung von Arbeitsunfahigkeit schafft in der
Regel die Voraussetzung fiur den Anspruch des Versicherten auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle oder Krankengeld. Durch das Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpo-
litischen Instrumente (ArbMINAG) vom Dezember 2008 soll der G-BA auch die Beurteilung
der Arbeitsunfahigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach SGB Il regein.

Mit Beschluss vom 21.06.2012 hatte der G-BA die AU-RL angepasst, indem ein Passus auf-
genommen worden war, der die Bedingungen fir Arbeitsunfahigkeit von erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten, die Hartz-1V-Leistungen beziehen (Bezug zum SGB Il), definiert.

Gleichzeitig war die Bezeichnung ,Arbeitslose” (fur den Personenkreis nach SGB [ll) geén-
dert worden in ,Bezieher von Arbeitslosengeld. Mit Blick auf diese Kategorisierung hatte das
BMG im Rahmen seiner Rechtsaufsicht jedoch Bedenken dahingehend angemeldet, dass
die neue Formulierung ,Bezieher von Arbeitslosengeld® zu Versorgungslicken bei einigen
Versicherten flhren kénnte. So seien Personen zu berlicksichtigen, die arbeitslos sind, aber
wegen einer Urlaubsabgeltung oder einer Sperrzeit oder wegen einer noch ausstehenden
Entscheidung tiber die Gewahrung von Arbeitslosengeld kein Arbeitslosengeld bezégen.

Zur Lésung dieses Problems existieren im G-BA zwei unterschiedliche Lésungsvorschlége
fur den betreffenden § 2 Abs. 3 Satz 1 der AU-RL:

e eine Position (in den Unterlagen des G-BA mit ,A" gekennzeichnet) greift die Hinwei-
se aus dem BMG explizit in einer Neuformulierung (Fettdruck) auf:

Bezicherven-Arbeitslosengeld Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB
Il beziehen (oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen einer
Urlaubsabgeltung, Entlassungsentschiddigung oder Sperrzeit ruht oder iiber
den Antrag auf Arbeitslosengeld noch nicht abschlieBend entschieden wurde),
sind arbeitsunféhig, wenn sie krankheitsbedingt nicht mehr in der Lage sind, leichte
Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, fiir den sie sich bei der Agentur fiir
Arbeit zur Verfiigung gestellt haben."

s die andere Position (in den Unterlagen mit ,B* gekennzeichnet) verzichtet auf eine
Aufzahlung von Umstanden, die einem Bezug von Arbeitslosengeld temporér entge-
genstehen kénnen, und kehrt wieder zurlick zu dem vor Anderung der Richtlinie im
Juni 2012 benutzten Begriff ,Arbeitslose”, ergdnzt um eine Ausklammerung von Per-
sonen des Rechtskreises n. SGB II:

,Bezieher-von-Arbeitslosengeld Arbeitslose, ausgenommen Arbeitslose bzw. er-

werbsfihige Leistungsberechtigte nach Abs. 3a, sind arbeitsunféhig; wenn sie
krankheitsbedingt nicht mehr in der Lage sind, leichte Arbeiten in einem zeitlichen
Umfang zu verrichten, fiir den sie sich bei der Agentur fir Arbeit zur Verfiigung ge-
stellt haben."
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Stellungnahme der Bundesarztekammer

Die Bundesarztekammer wurde mit Schreiben vom 04.02.2013 zur Stellungnahme gemaf
§ 91 Abs. 5 SGB V beziglich einer Anderung der Richtlinien Uber die Beurteilung der Ar-
beitsunfahigkeit und die Matnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeitsunfahig-
keits-Richtlinien; AU-RL): Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB III - aufgefordert.

Der G-BA hat nach § 82 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 SGB V den gesetzlichen Auftrag, in seiner Ar-
beitsunfahigkeits-Richtlinie (AU-RL) Bewertungsmafstabe flr die Beurteilung von Arbeitsun-
fahigkeit zu konkretisieren. Die arztliche Feststellung von Arbeitsunféhigkeit schafft in der
Regel die Voraussetzung fur den Anspruch des Versicherten auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle oder Krankengeld. Durch das Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpo-
litischen Instrumente (ArbMINAG) vom Dezember 2008 soll der G-BA auch die Beurteilung
der Arbeitsunfahigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach SGB Il regeln.

Mit Beschluss vom 21.06.2012 hatte der G-BA die AU-RL angepasst, indem ein Passus auf-
genommen worden war, der die Bedingungen fir Arbeitsunféhigkeit von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, die Hartz-IV-Leistungen beziehen (Bezug zum SGB II), definiert.

Gleichzeitig war die Bezeichnung ,Arbeitslose" (fur den Personenkreis nach SGB I} geén-
dert worden in ,Bezieher von Arbeitslosengeld”. Mit Blick auf diese Kategorisierung hatte das
BMG im Rahmen seiner Rechtsaufsicht jedoch Bedenken dahingehend angemeldet, dass
die neue Formulierung ,Bezieher von Arbeitslosengeld” zu Versorgungsliicken bei einigen
Versicherten fihren kénnte. So seien Personen zu beriicksichtigen, die arbeitslos sind, aber
wegen einer Urlaubsabgeltung oder einer Sperrzeit oder wegen einer noch ausstehenden
Entscheidung Uber die Gewahrung von Arbeitslosengeld kein Arbeitslosengeld bezégen.

Zur Lésung dieses Problems existieren im G-BA zwei unterschiedliche Lésungsvorschlage
fur den betreffenden § 2 Abs. 3 Satz 1 der AU-RL:

« eine Position (in den Unterlagen des G-BA mit ,A" gekennzeichnet) greift die Hinwei-
se aus dem BMG explizit in einer Neuformulierung (Fettdruck) auf:

Bezieherven-Arbeitslosengeld Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB
il beziehen (oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen einer
Urlaubsabgeltung, Entlassungsentschddigung oder Sperrzeit ruht oder iiber
den Antrag auf Arbeitsiosengeld noch nicht abschlieBend entschieden wurde),
sind arbeitsunfdhig, wenn sie krankheitsbedingt nicht mehr in der Lage sind, leichte
Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, fiir den sie sich bei der Agentur flir
Arbeit zur Verfligung gestelit haben."

« die andere Position (in den Unterlagen mit .B" gekennzeichnet) verzichtet auf eine
Aufzahlung von Umstéanden, die einem Bezug von Arbeitslosengeld temporar entge-
genstehen kénnen, und kehrt wieder zuriick zu dem vor Anderung der Richtlinie im
Juni 2012 benutzten Begriff ,Arbeitslose”, ergdnzt um eine Ausklammerung von Per-
sonen des Rechiskreises n. SGB II:

Bezieherven-Arbeitslosengeld Arbeitslose, ausgenommen Arbeitslose bzw. er-
werbsfihige Leistungsberechtigte nach Abs. 3a, sind arbeitsunféhig, wenn sie
krankheitsbedingt nicht mehr in der Lage sind, leichte Arbeiten in einem zeitlichen
Umfang zu verrichten, fiir den sie sich bei der Agentur fiir Arbeit zur Verfigung ge-
stellt haben "
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Stellungnahme der Bundesarziekammer

Die Bundesarztekammer nimmt zu den Richtliniendnderungen wie folgt Stellung:

Aus Sicht der Bundesarztekammer sollte die beabsichtigte Klarstellung beziiglich der An-
spriche des Versicherten in § 2 Abs. 3 Satz 1 der AU-RL (Definitionen und Bewertungsmal-
stdbe) durch méglichst einfache Formulierungen erreicht werden. Ziel der Versicherten ist
es, eine Bescheinigung Uber Arbeitsunfahigkeit zu erhalten, um sich

1. gegentiber Dritten von der Arbeitsleistung zu exkulpieren und -
2. gegebenenfalls Anspriiche auf Zahlung von Krankengeld zu sichern.

Insoweit ist es zu erméglichen, dass einem arbeitslosen Versicherten auf Wunsch eine Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung ausgestellt wird. Schwerpunkt der Bescheinigung zur Ar-
beitsunfahigkeit ist die ausgelbte Tatigkeit bzw. die Tatigkeit, fur die der arbeitslose Versi-
cherte bei der Agentur fur Arbeit zur Verfugung steht.

Der den Versicherten untersuchende Arzt sollte sich nur darauf konzentrieren miissen, ob
der Versicherte gegebenenfalls die zu leistende Arbeit tatsachlich zu leisten in der Lage ist
oder nicht. Eine Prifung von unterschiedlichsten Leistungsanspriichen gegentber Dritten
oder von deren Voraussetzungen gehért nicht zu den Aufgaben des Vertragsarztes. Auch
besteht das Risiko, dass eine im Sinne einer abschlieRenden Aufzahlung vorgenommene
Prazisierung der Anspruchsvoraussetzungen sich spéter als doch noch nicht vollstiandig er-
weist.

Im Ergebnis hélt die Bundesarztekammer die unter ,Position B“ vorgeschlagene Formulie-
rung ,Arbeitslose, ausgenommen Arbeitslose bzw. erwerbsféhige Leistungsherechtigte nach
Abs. 3a, sind arbeitsunféhig, wenn.. . fur zweckmaRiger.

Um einer weiteren potentiellen Unscharfe des Begriffs ,Arbeitslose” entgegenzuwirken,
kénnte dartiber hinaus auch an dieser Stelle nochmals explizit der Hinweis auf den Versi-
chertenstatus erfolgen; Vorschlag:

.Versicherte, die arbeitslos sind, ausgenommen Arbeitslose bzw. erwerbsféhige Leis-
tungsberechtigte nach Abs. 3a, sind arbeitsunféhig, wenn.. .

Berlin, 01.03.2013

Dr. rer. nat. Ulrich Zorn, MPH
Leiter Dezernat 3
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Schreiben der Bundeszahnarztekammer

Bundeszahnarztekammer | Postfach 04 01 80 | 10061 Berlin

Gemeinsamer Bundesausschuss
WegelystraBe 8
10623 Betlin

Ihre Nachricht vom Durchwahl

04.02.2013 -140

BUNDESZAHNARZTEKAMMER
L

Bundeszahnarziekammer

Arbeitsgemeinschaft
der Deutschen
Zahnérziekammern e.V.

ChausseestraBe 13
D-10115 Berlin

Telefon: +49 30 40005-0
Fax: +49 30 40005-200
E-Mail: info@bzaek.de
www.bzaek.de

Deutsche Apotheker- und
Arztebank Berlin

BLZ 100 906 03

Kto.-Nr. 0 001 088 769

Datum

26. Februar 2013

Stellungnahme der Bundeszahndrztekammer gemdB § 91 Abs. 5 SGB V zur Anderung der
Richtlinien Uber die Beurteilung der Arbeitsunfdhigkeit und die MaBnahmen zur stufenweisen
Wiedereingliederung (Arbeitsunfdhigkeits-Richtlinien; AU-RL): Begriff der Leistungsberechtigten
nach SGB Il

Sehr geehrte Frau Dr. Carius,

vielen Dank fUr die durch den Unterausschuss Veranlasste Leistungen gewdhrte Moglichkeit
einer Stellungnahme der Bundeszahnérztekammer zu der geplanten Anderung der
Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses bezUglich des Begriffs der
Leistungsberechtigten nach SGB Il

Unfer Hinweis auf unser als Anlage beigefiigtes Schreiben zur geplanten Anderung des
BewerfungsmaBstabes der Arbeitsunfdhigkeit fOr  Arbeitslose im  SGB lI-Bezug in den
Arbeitsunfdhigkeits-Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses vom 08.11.2011 sieht die
Bundeszahnd&rztekammer auch in diesem Fall von der der Abgabe einer Stellungnahme ab.

Mit freundlichen GriBen

i A R\Iu\%sﬁmcvb

Ass. jur. Sven Tschoepe. LL.M.
Leiter Abt. Versorgung und Qualitét
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.

Bundeszahndrziekammer

Arbeitsgemeinschaft
der Deutschen
lohnérztekammern e.V.

ChausseestraBe 13
D-10115 Berlin

Telefon: +4% 30 40005-0
Fax: +49 30 40005-200

E-Mail: info@bzaek.de

Wegelys‘rrclBe 8 www.bzaek.de
10623 Berlin Deutsche Apotheker- und
Arztebank Berlin
BLZ 100 204 03
Kto.-Nr. 0 001 088 769
Ihre Nachricht vom Durchwahl Datum
27.09.2011 -140 8. November 2011

stellungnahmerecht der Bundeszahnérztekammer gemdn § 91 Abs. 5 SGB V iber eine Anderung
der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie (AU-RL):
BewertungsmaBstab der Arbeitsunféhigkeit fir Arbeitslose im SGB ll-Bezug

Sehr geehrte Frau Dr. Pfenning,

vielen Dank fUr die durch den Unterausschuss Veranlasste Leistungen gewdhrte Moglichkeit
einer Stellungnahme der Bundeszahnérztekammer zur  geplanten  Anderung  des
BewertungsmaBstabes der Arbeitsunfdhigkeit fUr Arbeitslose im SGB l-Bezug in den
Arbeitsunféhigkeits-Richtlinien und die in Ihrer E-Mail vom 27.09.2011 gewdihrten Fristverldngerung
zum 08.11.2011.

Aus Sicht der Bundeszahnérztekammer besteht in der geplanten Anderung der
Arbeifsunféhigkeits-Richtlinie zwar ein Zusammenhang mit der zahndarztlichen Berufsausibung. Es
handelt sich aber zugleich um eine Materie, die Gegenstand verfraglicher Vereinbarungen der
KZBV mit den Grundsicherungstréigern ist.

Vor dem Hintergrund der bislang nicht erfolgten Einbeziehung der KZBV in das Verfahren
erscheint es uns unklar, ob und inwieweit die geplante Anderung der Arbeifsunféhigkeits-
Richtlinie Uberhaupt Geltung fUr den (vertrags-)zahndarztlichen Sekior erlangen wird.

Daher sieht die Bundesahndrztekammer in dem konkreten Verfahren von der der Abgabe einer
Stellungnahme ab. Zugleich behdlt sich die Bundeszahnérztekammer unter Hinweis auf § 14
Satz 1 der Verfahrensordnung des Gemeinsamen Bundesausschusses die Gelegenheit zur
Stellungnahme als unmittelbar befroffene stellungnahmeberechtigte Organisation vor, so bald
die entsprechenden Tafsachengrundlagen fir eine Geltung der geplanten Anderung der
Arbeitsunfdhigkeits-Richtlinie im (vertrags-)zahndrztlichen Sektor geschaffen wurden.

Mit freundlichen GriBen

i. A

?\lu\ Sﬂwcvb

Ass. jur. Sven Tschoepe. LL.M.
Rechtsabteilung der Bundeszahndrztekammer
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Schreiben des Bundesbeauftragten fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit

* Der Bundesbeauftragte
2 fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit

POSTANSCHRIFT  Der Bundesbeaufagte fir den Datenschutz und die Informationsirsibest,
Fostiach 1468, S30(H Boan

HaUSANSCHRIFT Husarenstrafe 30, 53117 Bonn
VERBINDUNGSBORD  Friedrichstralte 50, 10117 Berlin

k¥ TeLEFoN  (0228) 997799-312
10623 Berlin TELEFAX :nzzai 997799-550
Emul  ref3@bfdi.bund.de
BEARBEITETvon  Alexander Wierichs
INTERNET Www.datenschutz.bund.de

Gemeinsamer Bundesausschuss
Wegelystralle 8

oatum  Bonn, 01.03.2013
cescraFTsz.  IIl-315/07280686

Bitte geben Sie das vorstehende Geschafiszeichen bei
allen Antworischreiben unbedingt an,

seerr Beschlussentwurf des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber eine Anderung
g%r Arbeitsunfihigkeits-Richtlinien: Begriff der Leistungsberechtigten nach
Bl
sezvs |hr Schreiben vom 4. Februar 2013 (SCA)
lhre E-Mails vom 11. und 20. Februar 2013

Sehr geehrte Damen und Herren,
fur die Gelegenheit zur Stellungnahme nach § 91 Absatz 5a SGB zu dem im Betreff

benannten Beschlussentwurf danke ich. Zu diesem Entwurf gebe ich keine Stellung-
nahme ab.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag
Wierichs

ZUSTELL- UND LIEFERANSCHRIFT  Husarensirafle 30, 53117 Bonn
8390/2013 VERKEL 61, Husarensiralie
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Schreiben der Bundesarztekammer zum Verzicht auf Abgabe einer mindlichen
Stellungnahme

20.Mirz 2013 10:01 Bundesaerztekanmer % o Nr.g614 38 1 }/7
Bundesirztekammer e - Berlin, 19.05.2013
Arbeitsgemeinschaft der dentschen Arztekammem L Fon
. +49 30400 456-433
Fax
+40 30400 466-378
£-Mall
dezonmatd@baek.de
o Diklatzaichen
Bundasrztekammear + Postfach 12 08 64 - 10598 Bedlln A Zowd
T m:!en?eoichen
Gemeinsamer Bundesausschuss :;Eif
Frau Dr. Sandra Carius R 1von 1
Wegelystraie 8 : _
10623 Berlin T e T g e
' Gemeinsamer Bundesausschuss
per Fax: 030-275838-405 original:_ Vi . (& . ¢
. iopie: :
upP
Eingang: 20, Mirz 2013
- - GF | ML ‘ Qs-V| AM |
PIU rdi'f-“mrd \ .
L0 et v vew | R0
Stellungnahme der Bundesirztekammar gom. § 91 Abs, 5 SGB V
iiber eine Anderung der Richtlinien iiber die Beurtellunq der Arbeits-
unfihigkelt und die MaBnahmen zur stuf&nwmsen Wiedereingliede-
rung (Arbeitsunfihigkeits-Richtlinien; AU- RL) ‘Begriff der Le:stunﬂs-
herachtigten nach SGB Il
Sehr geehrte Frau Dr. Carius, ST
wie bereits mtindlich angeklndigt verzichtet die Bllndasarztekammar auf
die Abgabe einer mindlichen Stellungnahme. : .
Mit freundlichen Grafen
) o L—
Dr. rer nat. Ulrich Zom, WMPH
Leiter Dexernat 3
Bundesirzlekammor
Herbert-Lowln-Platz 1
10623 Beriln
Posifach 12 08°€4
10588 Barlin
Fon +49 30 400 456-0
Fax +48 30 400 456-308
info@baak de
www.baek.de
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