Gemeinsamer

Tr a.g en d e G r u n d e Bundesausschuss

zum Beschluss des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses Uber eine Anderung der Richtlinie
Uber die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und

die

MalRnahmen zur stufenweisen Wiedereinglie-

derung nach § 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7
SGB V (Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie): Stufen-
weise Wiedereingliederung

Vom 22. November 2019

Inhalt
1.

2.

2.1

2.2

o >

6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

RECNTSGIUNTIAGE ... e 2
Eckpunkte der ENtSCheIAUNG .....cooiiiiiieeiiee e e e e e eanees 2
RedaKtioNele ANGEIUNG ........ccee ittt e et e e e s teeenaeeereeas 2
2.1 1 ANAEIUNG 8 3. oottt et et areas 2
2.1.2  Anderung 8 4a (Entlassmanagement bei stationsaquivalenter psychiatrischer
BeNaNAIUNG) ...ceevviee e ———————— 2
Stufenweise WiedereingliederUNg .......ocoiv i e 2
2.2.1  ANderung 8 4 ADSALZ L ......cceeveiuieiieeiiieiie e eie ettt 2
2.2.2  ANPASSUNG N 8 7 .ottt e e e e e e e e as 2
Wiurdigung der Stellungnahmen ...........ee 3
BUrokratiekoStenermittlung .........e e 3
VerfanrenSabIaUT . ... ... 4
Dokumentation des Stellungnahmeverfahrens ...........ccccciiiiiiicicee e, 5
Einleitung des schriftlichen Stellungnahmeverfahrens.............ccooooe, 5
Eingegangene Stellungnahmen..........cccooi i 5
Beschlussentwurf zum Stellungnahmeverfahren..........ccccoovveeiiiiieiiieeciccee e, 6
Tragende Grinde zum Stellungnahmeverfahren ...........ccccccoo 8
Auswertung der schriftlichen Stellungnahmen ..............cccooiiie 12
Volltexte der schriftlichen Stellungnahmen.............cccooooo i, 13
Mundliche Stellungnanmen ... 15



1. Rechtsgrundlage

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) beschlie3t nach § 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7
SGB V die Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie (AU-RL) zur Konkretisierung der Bewertungsmal3-
stabe fur die Beurteilung von Arbeitsunfahigkeit. Die arztliche Feststellung von Arbeitsunfahig-
keit schafft in der Regel die Voraussetzung fur den Anspruch von Versicherten auf Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfalle oder Krankengeld. Als Anlage zur Richtlinie sind Empfehlungen zur
Umsetzung der stufenweisen Wiedereingliederung festgehalten.

Mit dem am 11. Mai 2019 in Kraft getretenen Gesetz fur schnellere Termine und bessere Ver-
sorgung (Terminservice- und Versorgungsgesetz, TSVG) wird in 8 74 SGB V verbindlich vor-
gegeben, dass die Arztin oder der Arzt spatestens ab einer Arbeitsunfahigkeit von sechs Wo-
chen regelméaRig festzustellen hat, ob eine stufenweise Wiederaufnahme der Erwerbstétigkeit
in Betracht kommt. Der G-BA wurde beauftragt, bis zum 30. November 2019 Néheres zum
Verfahren der arztlichen Prufung der Option einer stufenweisen Wiedereingliederung festzu-
legen.

2. Eckpunkte der Entscheidung

2.1  Redaktionelle Anderung

2.1.1 Anderung § 3

Mit der redaktionellen Anpassung in § 3 Absatz 2, 6. Spiegelstrich wurde der in der AU-RL
enthaltene Verweis aktualisiert, weil der Bezug mit dem Gesetz zur Neuregelung des Mutter-
schutzrechts verandert wurde. Gleichzeitig war auch der Verweis in 8§ 3 Absatz 2, 8. Spiegel-
strich anzupassen, weil der Verweis sich auf die seit Marz 2016 tberholte Fassung der Richt-
linie bezog.

2.1.2 Anderung § 4a (Entlassmanagement bei stationsaquivalenter psychiatrischer
Behandlung)

Mit dieser Anderung wird die Formulierung an die bestehende Mdglichkeit einer stationsaqui-
valenten psychiatrischen Behandlung im hauslichen Umfeld angepasst.

2.2 Stufenweise Wiedereingliederung

2.2.1 Anderung § 4 Absatz 1

Die Regelungen zur stufenweisen Wiedereingliederung werden in § 7 gebindelt, weshalb die
bisher in § 4 Absatz 1 enthaltene Formulierung entfallen kann.

2.2.2 Anpassungin g7

§ 7 wurde neu gefasst und enthélt nun gebiindelt alle Regelungen zur stufenweisen Wieder-
eingliederung. Insbesondere regelt er entsprechend dem Auftrag des Gesetzgebers aus § 74
Satz 3 SGB V das Verfahren der arztlichen Prifung der Option einer stufenweisen Wiederein-
gliederung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Berticksichtigung des kdrperlichen, geistigen und seelischen Gesundheits-
zustandes und dem entsprechend das Erfordernis einer &rztlichen Untersuchung als Bewer-
tungsgrundlage einer stufenweisen Wiedereingliederung. Die Regelung war bisher in § 4 Ab-
satz 1 verortet.



Mit dem Verweis auf die nach wie vor beibehaltene Anlage wird sichergestellt, dass die dort
dargestellten organisatorischen Prozesse fir das Verfahren der stufenweisen Wiedereinglie-
derung weiterhin bericksichtigt werden.

Zu Absatz 2

Entsprechend der Vorgabe des Gesetzgebers sieht Absatz 2 verbindlich die Feststellung, ob
eine stufenweise Wiedereingliederung empfohlen werden kann, spatestens ab einer Dauer
der Arbeitsunfahigkeit von sechs Wochen vor. Die Feststellung erfolgt dabei im Zusammen-
hang mit jeder Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit geman § 5.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt Ausnahmen von dem in Absatz 2 geregelten verbindlichen Erfordernis einer
Feststellung, ob eine stufenweise Wiedereingliederung empfohlen werden kann. Die in Ab-
satz 3 genannten Ausnahmen bertcksichtigen zum einem, dass die stufenweise Wiederein-
gliederung die Genesung nicht gefahrden darf. Zum anderen ist eine stufenweise Wiederein-
gliederung gegen den Willen der Patientin oder des Patienten unzulassig, so dass in diesem
Fall eine arztliche Feststellung entbehrlich ist.

Zu Absatz 4

Mit diesem Absatz wird klargestellt, dass im Rahmen des Entlassmanagements keine stufen-
weise Wiedereingliederung erfolgt, da der gesetzliche Auftrag gemaf § 39 Absatz la Satz 7
SGB V deren Prifung nicht umfasst.

3. Wirdigung der Stellungnahmen

Bei Auswertung der schriftlichen Stellungnahmen ergaben sich keine Anderungen im Be-
schlussentwurf.

Das Stellungnahmeverfahren ist in Abschnitt 6 dokumentiert.

4, Burokratiekostenermittiung

Durch die vorgesehene Anderung der AU-RL wird sich die Anzahl der Wiedereingliederungs-
plane leicht erh6hen und damit muss auch mit einem leichten Anstieg der Birokratiekosten
gerechnet werden. Ein burokratischer Mehraufwand entsteht insbesondere fir Patientinnen
und Patienten, bei denen eine schrittweise Riickkehr an den Arbeitsplatz nicht durchfiihrbar
ist. Auf Grund fehlender Daten wird auf die Quantifizierung der Birokratiekosten verzichtet.



5. Verfahrensablauf

Datum Gremium Beratungsgegenstand / Verfahrensschritt

14.03.2019 Gesetz fur schnellere Termine und bessere Versorgung (Ter-
minservice- und Versorgungsgesetz, TSVG) vom Bundestag
beschlossen

11.05.2019 Inkrafttreten des TSVG

20.06.2019 |G-BA Einleitung des Beratungsverfahrens

28.08.2019 |UA VL Beratung des Beschlussentwurfs und Beschluss zur Einleitung
des Stellungnahmeverfahrens vor abschlie3ender Entschei-
dung des G-BA (gemal 1. Kapitel § 10 VerfO) tber eine Ande-
rung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie

13.11.2019 |UAVL Anhdrung und abschlielende Wirdigung der Stellungnahmen

22.11.2019 |G-BA AbschlieRende Beratungen und
Beschluss tiber eine Anderung der Rehabilitations-Richtlinie

15.01.2020 Nichtbeanstandung des BMG

03.02.2020 Veroffentlichung im Bundesanzeiger

04.02.2020 Inkrafttreten

Berlin, den 22. November 2019

Gemeinsamer Bundesausschuss
gemalR § 91 SGB V
Der Vorsitzende

Prof. Hecken




6. Dokumentation des Stellungnahmeverfahrens

Die Volltexte zur Dokumentation des Stellungnahmeverfahrens sind als Anlage zu den Tra-
genden Griunden beigeflgt.

6.1 Einleitung des schriftlichen Stellungnahmeverfahrens

Der Unterausschuss Veranlasste Leistungen hat in Delegation fur das Plenum nach § 3 Ab-
satz 1 Satz 2 Geschaftsordnung (GO) und 1. Kapitel § 10 Absatz 1 der Verfahrensordnung
des G-BA (VerfO) in seiner Sitzung am 28. August 2019 beschlossen, ein Stellungnahmever-
fahren nach § 91 Absatz 5 SGB V vor seiner Entscheidung (iber eine Anderung der Arbeits-
unfahigkeits-Richtlinie einzuleiten. Der Bundesarztekammer sowie der Bundeszahnarztekam-
mer wurde Gelegenheit gegeben, innerhalb einer Frist von vier Wochen zur beabsichtigten
Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie Stellung zu nehmen. Den angeschriebenen Orga-
nisationen wurden anlasslich der Beschlussfassung des G-BA zur Einleitung des Stellungnah-
meverfahrens auch die Tragenden Griinde als Erlauterung Ubersandt. Die Stellungnahmefrist
endete am 25. September 2019.

6.2 Eingegangene Stellungnahmen

Die eingegangenen Stellungnahmen der Institutionen/Organisationen, denen Gelegenheit zur
Abgabe einer Stellungnahme (SN) gegeben wurde sowie entsprechende Eckdaten zum Ein-
gang und zur Anhérung sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Stellungnahmeberechtigte Eingang SN | Bemerkungen

Stellungnahmeberechtigte geman § 91 Absatz 5 SGB V

Bundesarztekammer (BAK) 25.09.2019

Bundeszahnarztekammer (BZAK) keine Verzicht auf Abgabe ei-
ner Stellungnahme




6.3 Beschlussentwurf zum Stellungnahmeverfahren

Stand: 28.08.2019

Gemeinsamer

BeSCh I USSGI’ItWU I'f Bundesausschuss

des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber
eine Anderung der Richtlinie iiber die
Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die
MaRnahmen zur stufenweisen
Wiedereingliederung nach § 92 Absatz 1 Satz 2
Nummer 7 SGB V (Arbeitsunfahigkeits-
Richtlinie): Stufenweise Wiedereingliederung

Vom TT. Monat JJJJ

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hat in seiner Sitzung am TT. Monat JJJJ
beschlossen, die Richtlinie Uber die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die Maknahmen
zur stufenweisen Wiedereingliederung nach § 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 SGB V
(Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie) in der Fassung vom 14. November 2013 (BAnz AT 27.01.2014
B4), zuletzt geandert am 20. Oktober 2016 (BAnz AT 23.12.2016 BS), wie folgt zu andern:

1. Die Richtlinie wird wie folgt geandert:

1. § 3 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Im 6. Spiegelstrich wird die Angabe ,§ 3" durch die Angabe ,§ 16" ersetzt.

b) Im 8. Spiegelstrich wird die Angabe ,Absatz 1 Satz 4" durch die Angabe
Absatz 6" ersetzt.

2. §4 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geéndert:
a) Das Wort ,durfen” wird durch das Wort ,darf* ersetzt.

b) Die Worter ,und die Empfehlung zur stufenweisen Wiedereingliederung®
werden gestrichen.

c) Das Wort ,Untersuchungen” wird durch das Wort ,Untersuchung” ersetzt.

3. In § 4a Satz 4 werden nach dem Wort ,entsprechend" die Worter flr die
stationsédquivalente psychiatrische Behandlung sowie” eingefligt.

4. § 7 wird wie folgt gefasst:
,§ 7 Stufenweise Wiedereingliederung

(1)  Bei der Feststellung, ob eine stufenweise Wiedereingliederung geman § 74 SGB V
und § 44 SGB IX empfohlen werden kann, sind kérperlicher, geistiger und seelischer
Gesundheitszustand der oder des Versicherten gleichermafen zu berlicksichtigen.
Deshalb darf diese Feststellung nur aufgrund &arztlicher Untersuchung erfolgen. Die
Empfehlungen zur Umsetzung der stufenweisen Wiedereingliederung in der Anlage dieser
Richtlinie sind zu beachten.

(2) Die Feststellung nach Absatz 1 hat spatestens ab einer Dauer der Arbeitsunféhigkeit
von sechs Wochen im Zusammenhang mit jeder Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit
geman § 5 zu erfolgen.




(3)  Von einer Feststellung nach Absatz 1 ist abzusehen, sofern durch die Teilnahme an
einer Mafinahme der stufenweisen Wiedereingliederung fir den Genesungsprozess der
oder des Versicherten nachteilige gesundheitliche Folgen erwachsen kénnen. Gleiches
gilt, sofern Versicherte eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit ablehnen.

(4) Eine Feststellung nach Absatz 1 erfolgt nicht im Rahmen des Entlassmanagements
nach § 4a.”

1. Die Anderung der Richtlinie tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Bundesanzeiger
in Kraft.

Die Tragenden Griinde zu diesem Beschluss werden auf den Internetseiten des G-BA unter
www.g-ba.de verdffentlicht.

Berlin, den TT. Monat JJJJ
Gemeinsamer Bundesausschuss

geman § 91 SGB V
Der Vorsitzende

Prof. Hecken




6.4 Tragende Griinde zum Stellungnahmeverfahren

Stand: 28.08.2019

Gemeinsamer

Tragende G I'ﬂ n de Bundesausschuss

zum Beschlussentwurf des Gemeinsamen Bun-
desausschusses iiber eine Anderung der Richtli-
nie Uber die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit
und die MaBnahmen zur stufenweisen Wieder-
eingliederung nach § 92 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 7 SGB V (Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie):
Stufenweise Wiedereingliederung

Vom XX. Monat JJJJ
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1. Rechtsgrundlage

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) beschliefdt nach § 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7
SGB V die Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie (AU-RL) zur Konkretisierung der Bewertungsmalf:-
stébe fiir die Beurteilung von Arbeitsunfahigkeit. Die arztliche Feststellung von Arbeitsunfahig-
keit schafft in der Regel die Voraussetzung fir den Anspruch von Versicherten auf Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfalle oder Krankengeld. Als Anlage zur Richtlinie sind Empfehlungen zur
Umsetzung der stufenweisen Wiedereingliederung festgehalten.

Mit dem am 11. Mai 2019 in Kraft getretenen Gesetz fur schnellere Termine und bessere Ver-
sorgung (Terminservice- und Versorgungsgesetz, TSVG) wird in § 74 SGB V verbindlich vor-
gegeben, dass die Arztin oder der Arzt spatestens ab einer Arbeitsunféhigkeit von sechs Wo-
chen regelmafig festzustellen hat, ob eine stufenweise Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit
in Betracht kommt. Der G-BA wurde beauftragt, bis zum 30. November 2019 Néheres zum
Verfahren der arztlichen Priifung der Option einer stufenweisen Wiedereingliederung festzu-
legen.

2. Eckpunkte der Entscheidung

21  Redaktionelle Anderung

211 Anderung § 3

Mit der redaktionellen Anpassung in § 3 Absatz 2, 6. Spiegelstrich wurde der in der AU-RL
enthaltene Verweis aktualisiert, weil der Bezug mit dem Gesetz zur Neuregelung des Mutter-
schutzrechts verdndert wurde. Gleichzeitig war auch der Verweis in § 3 Absatz 2, 8. Spiegel-
strich anzupassen, weil der Verweis sich auf die seit Marz 2016 Uberholte Fassung der Richt-
linie bezog.

2.1.2 Anderung § 4a (Entlassmanagement bei stationséquivalenter psychiatrischer
Behandlung)

Mit dieser Anderung wird die Formulierung an die bestehende Méglichkeit einer stationséqui-
valenten psychiatrischen Behandlung im h&uslichen Umfeld als angepasst.

2.2 Stufenweise Wiedereingliederung
2.21 Anderung § 4 Absatz 1

Die Regelungen zur stufenweisen Wiedereingliederung werden in § 7 gebiindelt, weshalb die
bisher in § 4 Absatz 1 enthaltene Formulierung entfallen kann.

2,22 Anpassungin§7

§ 7 wurde neu gefasst und enthalt nun gebiindelt alle Regelungen zur stufenweisen Wieder-
eingliederung. Insbesondere regelt er entsprechend dem Auftrag des Gesetzgebers aus § 74
Satz 3 SGB V das Verfahren der arztlichen Prifung der Option einer stufenweisen Wiederein-
gliederung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Beriicksichtigung des kérperlichen, geistigen und seelischen Gesundheits-
zustandes und dem entsprechend das Erfordernis einer &rztlichen Untersuchung als Bewer-
tungsgrundlage einer stufenweisen Wiedereingliederung. Die Regelung war bisher in § 4 Ab-
satz 1 verortet.




Mit dem Verweis auf die nach wie vor beibehaltene Anlage wird sichergestellt, dass die dort
dargestellten organisatorischen Prozesse flr das Verfahren der stufenweisen Wiedereinglie-
derung weiterhin bertcksichtigt werden.

Zu Absatz 2

Entsprechend der Vorgabe des Gesetzgebers sieht Absatz 2 verbindlich die Feststellung, ob
eine stufenweise Wiedereingliederung empfohlen werden kann, spatestens ab einer Dauer
der Arbeitsunfahigkeit von sechs Wochen vor. Die Feststellung erfolgt dabei im Zusammen-
hang mit jeder Bescheinigung der Arbeitsunféhigkeit gemaf § 5.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt Ausnahmen von dem in Absatz 2 geregelten verbindlichen Erfordernis einer
Feststellung, ob eine stufenweise Wiedereingliederung empfohlen werden kann. Die in Ab-
satz 3 genannten Ausnahmen beriicksichtigen zum einem, dass die stufenweise Wiederein-
gliederung die Genesung nicht gefahrden darf. Zum anderen ist eine stufenweise Wiederein-
gliederung gegen den Willen der Patientin oder des Patienten unzulassig, so dass in diesem
Fall eine arztliche Feststellung entbehrlich ist.

Zu Absatz 4

Mit diesem Absatz wird klargestellt, dass im Rahmen des Entlassmanagements keine stufen-
weise Wiedereingliederung erfolgt, da der gesetzliche Auftrag gemar § 39 Absatz 1a Satz 7
SGB V deren Priifung nicht umfasst.

3. Wiirdigung der Stellungnahmen

4, Biirokratiekostenermittlung

5. Verfahrensablauf

Datum Gremium Beratungsgegenstand / Verfahrensschritt

14.03.2019 Gesetz fur schnellere Termine und bessere Versorgung (Ter-
minservice- und Versorgungsgesetz, TSVG) vom Bundestag
beschlossen

11.05.2019 Inkrafttreten des TSVG
20.06.2019 |G-BA Einleitung des Beratungsverfahrens
28.08.2019 [UA VL Beratung des Beschlussentwurfs und Beschluss zur Einleitung

des Stellungnahmeverfahrens vor abschlieRender Entschei-
dung des G-BA (gemaR 1. Kapitel § 10 VerfO) iiber eine Ande-
rung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie

TT.MM.2019 [UA VL Anhorung und abschlieRende Wirdigung der Stellungnahmen
TT.MM.2019 | G-BA Abschlielende Beratungen und
Beschluss Uber eine Anderung der Rehabilitations-Richtlinie
TT.MM.2019 Nichtbeanstandung des BMG
TT.MM.2019 Verodffentlichung im Bundesanzeiger
TT.MM.2019 Inkrafttreten
3
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6. Fazit

Berlin, den XX. Monat JJJJ
Gemeinsamer Bundesausschuss

gemanl § 91 SGBV
Der Vorsitzende

Prof. Hecken
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6.5

Auswertung der schriftlichen Stellungnahmen

SGB V zu.

Lfd. | Institution/ Stellungnahme/Anderungsvorschlag/Begriindung | Wiirdigung |Beschluss-

Nr. | Organisation entwurf (BE)

1 BAK Die Bundesarztekammer stimmt dem Verfah- | Kenntnis- Keine Ande-
rensvorschlag des G-BA zur Umsetzung des § 74 | nahme rung

12




6.6 Volltexte der schriftlichen Stellungnahmen

Stellungnahme
der Bundesarztekammer

gemdf3 § 91 Abs. 55GBV

zum Beschlussentwurf des Gemeinsamen Bundesausschusses liber eine
Anderung der Richtlinie iiber die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die
Mafinahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung nach § 92 Absatz 1 Satz
2 Nummer 7 SGB V (Arbeitsunfihigkeits-Richtlinie): Stufenweise

Wiedereingliederung

Berlin, 25.09.2019

Korrespondenzadresse:

Bundesirztekammer
Herbert-Lewin-Platz 1
10623 Berlin
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Stellungnahme der Bundesirztekammer gemaf § 91 Abs. 5 SGB V zum Beschlussentwurf des
Gemeinsamen Bundesausschusses: Anderung der Arbeitsunfihigkeits-Richtlinie: Stufenweise
Wiedereingliederung vom 28.08.2019

Hintergrund

Die Bundesirztekammer wurde mit Schreiben vom 28.08.2019 durch den Gemeinsamen
Bundesausschuss (G-BA) zur Stellungnahme gemif § 91 Absatz 5 SGB V zur Anderung der
Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie beziiglich einer stufenweisen Wiedereingliederung
aufgefordert.

Der G-BA beabsichtigt, nach § 92 Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 SGB V die Arbeitsunfihigkeits-
Richtlinie (AU-RL) zur Konkretisierung der Bewertungsmafistibe fiir die Beurteilung von
Arbeitsunfihigkeit zu beschliefien. Die drztliche Feststellung von Arbeitsunfihigkeit schafft
in der Regel die Voraussetzung fiir den Anspruch von Versicherten auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfalle oder Krankengeld. Als Anlage zur Richtlinie sind Empfehlungen zur
Umsetzung der stufenweisen Wiedereingliederung festgehalten.

Mit dem am 11. Mai 2019 in Kraft getretenen Gesetz fiir schnellere Termine und bessere
Versorgung (Terminservice- und Versorgungsgesetz, TSVG) wird in § 74 SGB V verbindlich
vorgegeben, dass die Arztin oder der Arzt spitestens ab einer Arbeitsunfahigkeit von sechs
Wochen regelmifiig festzustellen hat, ob eine stufenweise Wiederaufnahme der
Erwerbstitigkeit in Betracht kommt. Der G-BA wurde beauftragt, bis zum 30. November
2019 Néheres zum Verfahren der arztlichen Priifung der Option einer stufenweisen
Wiedereingliederung festzulegen. Dies ist mit dem vorliegenden Beschlussentwurf erfolgt.

Die Bundesirztekammer nimmt zum Beschlussentwurf wie folgt Stellung:

Die Bundesdrztekammer stimmt dem Verfahrensvorschlag des G-BA zur Umsetzung des
§ 74 SGBV zu.

Seite 2 von 2
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6.7 Mindliche Stellungnahmen

Alle stellungnahmeberechtigten Organisationen, die eine schriftliche Stellungnahme abgege-
ben haben sowie nicht auf eine Anhoérung verzichtet haben, sind fristgerecht zur Anhérung am
13. November 2019 eingeladen worden. Die Anhérungsberechtigten haben auf ihr mindliches
Stellungnahmerecht verzichtet.
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